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BELONGING

ENQUOI CONSISTE LAPPARTEI\IANCE
AU BOULINGRIN?

Le sentiment d’appartenance au boulingrin joue un réle clé dans la
rétention des membres. Pour mettre ces principes en pratique, il
vous suffit de respecter certaines exigences et de maitriser chacun
des piliers qui ménent a I’obtention de I'accréditation Appartenance
au boulingrin.
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En vous conformant a ces exigences, vous favorisez non seulement
le développement de votre club, vous bénéficiez également de
récompenses exceptionnelles, comme des ressources marketing
pour promouvoir votre club. Dés que vous vous lancez dans le
processus, vous devenez un Champion de I'appartenance au
boulingrin.
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Tous les piliers, y compris la

Niveau 1 - Bleu Fondation pour la sécurité dans le
) sport, suivent la méme structure. Les

piliers sont constitués de trois

Niveau 2 - Rose niveaux différents, qui comprennent
) des exigences a remplir, des
ressources pour les exigences et des
Niveau 3 - Vert récompenses pour chaque niveau
atteint.

Continuez de lire afin de découvrir les exigences et les avantages qui
se rattachent a chaque niveau et de savoir comment vous pouvez
devenir un Champion de I’appartenance au boulingrin.
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SAFE SPORT FOUNDATION

Le sport sécuritaire fournit un cadre pour garantir que tous les
participants au sport du boulingrin puissent profiter de ce sport. Les
boulistes, les entraineurs, les arbitres et les bénévoles ont le droit de
participer a un environnement sécuritaire et inclusif, exempt d'abus,
de harcélement ou de discrimination. La mise en ceuvre de la sécurité

du sport dans votre club peut contribuer a garantir que tous les

membres aient la meilleure expérience possible !

Signature de ’Engagement des clubs a I’endroit du
sport sécuritaire

i

En signant 'engagement, vous donnez I'assurance a vos
membres et a votre collectivité que votre club de boulingrin offre
un environnement sar, accueillant et inclusif auquel les
personnes souhaitent se joindre et appartenir. Vous avez
entrepris d’utiliser les outils fournis dans la trousse Sport
sécuritaire et vous prenez des mesures qui vous permettront de
devenir un chef de file de la sécurité dans le sport.

Installation des affiches «Valeurs» et «Ce qu’il faut
faire» dans votre club

i

Les affiches et le formulaire d’engagement encouragent vos
membres a jouer un réle actif dans I'établissement d’'un
environnement sar, accueillant et inclusif au sein de votre club.

Prévoyez de faire circuler 'lEngagement des membres a
I’endroit du sport sécuritaire

i\

Lorsque votre club atteint ce niveau, les boulistes débutants et
expérimentés savent que votre organisation est déterminée a
s’assurer que tous les participants puissent vivre une expérience
positive. Vous avez établi des bases qui font en sorte que toutes
les personnes se sentent les bienvenues, et vous étes prét a
accueillir de nouveaux membres et participants.
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Ressources: La trousse Sport sécuritaire contient une foule de
ressources qui vous aideront a atteindre vos objectifs.

Récompenses: Des publicités, des messages des médias
sociaux et une vidéo promotionnelle adaptés pour attirer le
public vers votre club et les instructions pour booster les
messages.

Lorsque votre club atteint ce niveau, les boulistes débutants et
experimentés savent que voltre organisation est déterminée a s’assurer
que tous les participants puissent vivre une expérience positive. Vous avez
établi des bases qui font en sorte que toutes les personnes se sentent les
bienvenues, et vous étes prét a accuelllir de nouveaux membres et
participants.

Mise a jour de votre Code de conduite

J En actualisant votre Code de conduite, vous fournissez a vos

membres et vos bénévoles les outils dont ils ont besoin pour
promouvoir un environnement sir et inclusif.

Nomination d’un responsable de la sécurité au sein de
votre club

La présence d'un responsable de la sécurité au sein de votre
club signifie que vous étes prét a réagir en cas d’incident, a
résoudre les conflits et a adopter des politiques qui favorisent la
sécurité de vos participants.

Ressources: Modéles de politiques (y compris le Code de
conduite) et description de travail pour le responsable de la
sécurité du club.
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Récompenses : Communiqué radiophonique a transmettre a
votre station locale et un choix des services, fourni BCB, décrits
ci-dessous:

o Analyse et recommandations de vos médias sociaux ou
site web
o Atrticle promotionnel personnalisé pour votre club

Lorsque votre club atteint ce niveau, vous mettez de 'avant votre volonté
d’offrir un environnement sar et inclusif et vous prouvez que vous avez pris
des mesures afin de remplir votre objectif. Vous avez adopté des initiatives

afin que votre club soit un espace accueillant qui suscite un sentiment
d’appartenance chez tous les participants.

NO3VERT.

Mise a jour de votre série de politiques sur le sport
sécuritaire

Les politiques liées au sport sécuritaire vous permettent de bien
comprendre les mesures a mettre en ceuvre lorsqu’un incident
survient. Elles protégent aussi bien vos participants que les
bénévoles qui agissent en tant que dirigeants.

Mise en ceuvre d’un processus de vérification a
I'intention des entraineurs et des autres dirigeants de

votre club

Les entraineurs et les dirigeants de votre club ont une grande
influence et jouent un role de premier plan auprés de tous les
joueurs avec qui ils interagissent. Par conséquent, il est
essentiel qu’ils se soumettent aux processus de vérification de
l'initiative Sport sécuritaire. Grace a la plateforme Sideline
Learning, vous pouvez effectuer le suivi de toutes vos
demandes de veérification a l'intention au moyen d’un seul outil.
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Etablissement d’un profil sur la plateforme Sideline
Learning afin de répondre aux besoins de votre club
en matiére de vérification des antécédents.

Utilisez la plateforme Sideline Learning pour suivre toutes vos
exigences de vérification de maniere centralisée et facile a
trouver.

. ’ Ressources: Modéles de politiques et contenu pour votre série
et tutoriel et ressources pour la plateforme Sideline Learning

Récompenses: Certificat indiquant que votre club respecte les

® é . .z , iy s
exigences associées aux fondements du sport sécuritaire et un
choix des services, fourni BCB, décrits ci-dessous:

o Analyse et recommandations de vos médias sociaux ou
site web
o Article promotionnel personnalisé pour votre club

VOTRE CLUB A ATTEINT LE NIVEAU VERT. QU'EST-CE

QUE CA SIGNIFIE?

Lorsque votre club atteint ce niveau, vous avez I'assurance que la
securité et le respect sont pris en considération dans toutes vos spheres
d’activité. Toutes les personnes qui souhaitent cultiver un sentiment
d’appartenance au boulingrin peuvent le faire en se rendant a votre club

sans plus attendre.
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PILIER DEVELOPMENT DU CI.UB

Aprés avoir terminé la formation sur la sécurité dans le sport, votre
club est en mesure d’accueillir les participants dans un
environnement sur et inclusif. Le pilier développement du club vous
propose des tactiques qui contribueront a faire croitre votre
organisation. Axé sur la gouvernance, les orientations, le
fonctionnement de I’organisation et la profitabilité, ce pilier
permettra a votre club de s’appuyer sur des bases solides qui
résisteront a I’épreuve du temps.

J Assurez-vous d’adopter des réglements administratifs
D et de les tenir a jour

Les réglements administratifs revétent une importance
fondamentale pour les organisations a but non lucratif comme
votre club de boulingrin. lls définissent le fonctionnement de votre
organisation, les pouvoirs, les droits des membres, les
procédures de vote et bien d’autres éléments et, par conséquent,
ils peuvent mettre votre club a I'abri de bien des problémes avant
méme que ceux-ci ne surviennent.

@ Rédigez une description du réle de chacun des

membres du conseil d’administration
Si vous souhaitez établir une structure de gouvernance solide, il
est important de décrire clairement le réle de chacun des
membres du conseil d’administration. En rédigeant de telles
descriptions et en s’y conformant, votre club aura une
compréhension claire du role, de I'utilité et des responsabilités de
chaque administrateur, en plus des attentes liées a la
participation aux projets ou aux comités.
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Suivez la formation Introduction a la gouvernance du
CCES

Grace a la formation Introduction a la gouvernance du CCES,
les membres du conseil d’administration peuvent acquérir des
connaissances a propos de la gouvernance dans le sport et des
bonnes pratiques dans ce domaine. Les bénévoles ont leur sport
et leur club a cceur, et ils apprécieront certainement les
informations et les occasions d’apprentissage que ce cours peut
leur offrir. La formation propose notamment un apergu de la
structure et des activités du conseil d’administration, en plus de
fournir des exemples de politiques, de processus de gestion des
plaintes et des conflits d’intéréts et de risques et responsabilités
fiduciaires.

. , Ressources: Modéles de reglements administratifs propres a
votre province, et exemples de descriptions de poste pour les
membres du conseil d’administration

06 Récompenses : Obtenez gratuitement cinq (5) copies du Manuel
du bouliste de BCB

VOTRE CLUB A ATTEINT LE NIVEAU BLEU. QU'EST-CE
QUE GA SIGNIFIE?

Lorsque votre club atteint ce niveau, les boulistes débutants et
expérimentés savent que voltre organisation est déterminée a respecter
les regles (reglements administratifs) et a mener ses activités de maniere
cohérente et transparente. En élaborant des reglements administratifs et
en veillant a ce que vos membres puissent les consulter, vous affirmez
haut et fort que votre club respecte les exigences juridiques et éthiques
auxquelles toutes les organisations a but non lucratif doivent se
conformer.



BELONGING

PILIER DEVELOPPEMENT DU CLUB
NO 2 ROSE

Elaborez des énoncés de mission, de vision et de
valeurs qui sont approuvés par le conseil
d’administration

En rédigeant des énoncés de mission, de vision et de valeurs,
vous expliquez clairement pourquoi votre club existe, quels sont
ses objectifs pour I'avenir, et la conduite que les gens
adopteront pour atteindre ces buts. Ces trois énonceés illustrent
que votre club a non seulement une raison d’étre, mais qu’il a
également réfléchi a 'avenir et aux orientations qu’il souhaite
poursuivre. lls prouvent également que vous avez défini la
culture que vous aimeriez voir régner au sein de votre club en
vous assurant que celle-ci soit positive et centrée sur les
valeurs.

@ Désignez un coordonnateur des bénévoles pour votre

club
En nommant un coordonnateur, vous montrez a vos bénévoles
que le club apprécie leur engagement et leur travail. La
présence d’'un coordonnateur qui s’acquitte de taches comme la
vérification, le recrutement, la formation et I'évaluation des
bénévoles aidera grandement votre club a trouver et a retenir
des personnes qui contribueront a la bonne marche de votre
organisation.

Ressources: Accés aux modules d’apprentissage en ligne,
description de poste pour le coordonnateur des bénévoles, et
assortiment de ressources « Développement du club ».

Récompenses : Obtenez gratuitement une (1) copie du Manuel
des bénévoles de BCB ou une (1) copie du Manuel pour les
terrains de BCB.



Lorsque votre club atteint ce niveau, cela indique que vous avez une
vision stratégique et que vous ne vous concentrez pas uniquement sur
les activités courantes. Vous commencez a réflechir aux résultats a long

terme; vous n’étes pas un simple passager, vous tenez les rénes de votre
organisation. Les personnes qui s’intéressent au boulingrin seront attirées

par votre club car ce dernier est rempli de promesses d’avenir.

<

Elaborez un plan stratégique qui comprend des
objectifs S.M.A.R.T.

L’élaboration d’'un plan stratégique n’a pas a étre complexe,
mais il s’agit d’'un ingrédient essentiel a la réussite. En rédigeant
un plan de type « serviette en papier », votre club accroit ses
chances de succes et se positionne sur la voie qui lui permettra
de prospérer.

<

Créez un budget annuel pour votre club

Votre club a peut-étre déja un budget annuel, mais il est
important de faire preuve de cohérence et de rigueur dans ce
domaine. En adoptant un budget annuel, votre organisation
bénéficiera d’une stabilité financiere et présentera les dépenses
et les revenus prévus de fagon transparente. |l s’agit d’'une
démarche essentielle si vous voulez éviter les déficits.

L

Constituez votre club en personne morale

En constituant votre club en personne morale, vous protégez
votre conseil d’administration et vos membres, et vous donnez a
votre organisation la capacité de conclure des contrats,
d’emprunter de I'argent, d’étre propriétaire de biens, et bien plus
encore. Lorsque votre club devient une personne morale, vous
devez respecter un certain nombre d’exigences, mais les
avantages qui découlent de ce statut surpassent grandement
les efforts consacrés aux formalités administratives. De plus,
cela confére de la légitimité a votre club.
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. ’ Ressources: Accés a des modules d’apprentissage en ligne
additionnels, et assortiment de ressources « Développement du
club » pour chaque niveau.

Récompenses : Certificat d’achévement, et jusqu’a une (1) heure
°-) de soutien de la part d’'un membre du personnel de BCB en lien
avec un des themes suivants :
o creéation d’'un compte Google pour les organisations a but
non lucratif;
o examen/suggestions pour une (1) demande de
subvention;
o inscription du club a TechSoup Canada;
o coordination d’'une rencontre avec le conseil du tourisme
local

VOTRE CLUB A ATTEINT LE NIVEAU VERT. QU'EST-CE
QUE CA SIGNIFIE?

Lorsque votre club atteint ce niveau, vous demontrez que vous prenez
toutes les mesures pour qu’il poursuive ses activitées pendant les décennies
a venir. En élaborant des plans a long terme (et des plans a court terme qui

favorisent I'atteinte de vos objectifs a long terme), vous assumez le
contréle de l'avenir de votre organisation. Vous devenez un acteur de
premier plan, et non un spectateur. Les personnes qui désirent pratiquer un
sport tout au long de leur vie se tourneront vers votre club parce qu’elles
sauront qu’il sera la encore longtemps.
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Vous pouvez vous lancer dés aujourd’hui dans le processus qui vous
permettra de devenir un Champion de I’appartenance au boulingrin.
Nous sommes la pour vous aider a atteindre vos objectifs a votre

propre rythme.

Consultez le site appartenanceauboulingrin.com pour inscrire votre

club. Nous vous fournirons tout ce dont vous avez besoin pour

franchir toutes étapes avec succes.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a envoyer un courriel a

’adresse office@bowlscanada.com.

Bowls
Canada
Boulingrin
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